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Helyzetelemzés

1.1.  Személyi feltételek

A Tankeriilet altal engedélyezett 29,5 statuszunkat 17 6 teljes allast képesitett, 3 {6 képesitett
gyakornok, 2 f6 részfoglalkoztatott, 4 f6 képesités nélkiili palyakezdd, 5 f6 részfoglalkoztatott
nyugdijas pedagogus foglalkoztatasaval (6sszesen 31 £6) oldjuk meg , valamint 2 f6 NOKS-os kolléga
segiti munkankat. Hianyzik 3 kolléga (a matematika, fizika szakos és a tanitok), melyet
meghirdettiink, de nem jelentkezett r4 munkavallal6. 1 f6 kolléga tartosan tavol van.

A Komplex Alapprogram kozpontilag eldirt bevezetésének megvalositasin moddositottunk az
Oraszamok csokkentése érdekében mivel mar mind a nyolc évfolyamon mikodtetjiik felmend
rendszerben. Also tagozaton heti négy ora (2 rahangolo, 2 Te 6rad), felsé tagozaton heti egy ora (1
rahangol?).

Az tlires és a tartdosan tavol 1évo allashelyeken 5 f6 nyugdijas részfoglalkoztatott kollégat
foglalkoztatunk. Koziiliikk 1 f6 magyar irodalom, magyar nyelv, etika orakat tart az 5. évfolyamon,
valamint a magantanulonk magyar orait latja el. Egy 1 f6 foldrajz és fizika orakat tart a 7-8.
évfolyamon, valamint a magéntanulonk matematika, természettudomany orait latja el; 1 f6 német
nyelv orakat tart és a napkoziben teljesiti feladatat, 2 f6 pedig a napkdozis, csoportokban latjak el a
napi feladatokat.

4 £6 képesitéssel nem rendelkez6 kollégank koziil szakedz6i végzettséggel (1 f6 féiskolai végzettség)
testnevelést tanit és az idei évt6l egyetemi képzésen tanul tovabb , 1 {6 érettségivel és szakedzo (3.
éves hallgato testnevelés- foldrajz szakon a féiskolan) testnevelést, természettudoményt tanit; 1 6
érettségivel, grafikus, (2. éves a tanitoképz6 foiskolan) rajz, technika 6rak alsoban, felsében; napkozi;
1 16 érettségivel pedagdgiai asszisztensi képesitéssel napkozi és pedagogiai asszisztensi feladatokat
az alsoban hatarozott idejli kinevezéssel latja el a napi feladatait az iskolankban.

A nyari tobbszori allashirdetéseinkre sajnos nem jelentkezett megfelelé végzettségli és szakos
pedagogus, igy alakult ki a fent leirt helyzet, hogy képesités nélkiili kollégékat is kell alkalmazni a
feladatellatas érdekében.

A meglévd pedagogus létszam, és a végzettségek tiikrében alakult ki az a helyzet, hogy az alapfeladat
megvalositasa érdekében 26 {6 pedagdgus (koziiliik két vezetdi munkakort betdltd, 2 f6 gyakornok-
heti 1-5 ora) esetében tilora is jelentkezik. Az intézmény tloraja Gsszeségében 23 ora.

A pedagogiai asszisztensi munkakoriink végzett gydgypedagogiai asszisztens képesitéssel betoltott.

1.sz. tabldzat Statuszok, munkavallaloi munkakorok a 2024/2025-6s tanévben

FOGLALKOZTATAS
. , |Fo dlldsa 3 Nyugdijas tovibb foglalkoztatott
Munkavadllalo — oot $ : 5 .
&l iém;;s s obbél réscfoglalkostatott ; résgfoglalkoztatott Osszesen/fo
wakomor | @kemk 559,920, | 5 [50% [63% 67% | 71% | 79%
Pedagégus: 26 4 3 1 1 1 1 1 1 1 1 31
NOKS-os kolléga: 2
Gazdasdgi alkalmazott: 1 1
Technikai dolgozé:| 5,75 5,75
Osszes: | 34,75 2 3 1 1 1 1 1 1 2 1 39,75
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1.2.

Pedagogus adatok

Megbizatasok, ellatott feladatok
2.8Z. tablazat Pedagogusok megbizadsai, feladatkorei a 2024/2025-0s tanévben

1. |Laszld Fédra

NOKS

100

0,0

B
| ’ ] g
= = - B ] W RS
= e = = g & . = B . R
B & E 53 crEEYS ER: £ 3 E.E'ﬁ-i’:’
E 2 g £5 SEEENE $3 S5 RESEL
3 3 5% SERE. g T [FS§%
o =i i E
i ] Attiv Iskolzi )
- | Acsi Gizella tandr | ayugdijz: Fi;Fd 79| 19.0| 00 Progrzm =
2. |Czérna Laszléng tanitd Mi Mo MLEEGVETer | 100 | 24,0 10|  csetdlyindk mindsiil Z .2
- ] ] tzgint-igaz helysties, | TERL ERETA, % =
<+ |Czala Czilla tanar Ks, Vi, 100 2.0 3.0 osztalyiondk hooiskolz x E
4. |Csapd Levents Kristéf tanar | gvekomok Ta: Tt 100 | 20,0] 3, tznirkapzd E i
5 |-, . . S [P S) [ 2. 2E
2. |Dézza Monika tandr M 100 | 11,0| 5,0|BSnEmmen-g=eto) & 0oz, 28
6 ] o ] oaztzlyimdlk; TER; Fa
- |Epresi Andrea tanito Mi; Mny, E; Et 100 | 24.0) 0.0|amotatésdssin vezatd| Ondrvitoalis | £ B
5 ] ] ] oaztzlyiondlk; merss g :.E
- |Herczeene Goldzchmidt Zsuzszam tanar M; Dk 100 | 26,0| 20| mnickastesis veretd| foordindtor | 2 =
3. Kaposvilgyt Judit Katalin tanito | aruedijzs nzpkizi | 12,0] 00 ?T l
8. |Kizné Bencze Judit tanitd ML May; MG E; Vi, E;EtTen | 100 | 24,0 00  csztlyinék KTwmnicz | 2 2
- — — - - -
10. |Kdrmendi Istvanns tanitd Mi; May; M Vi; ETch 100 | 250 1.0 2 B
11 . - . . aertilvEndt BEAProgram; | £
- |E.drmendi Kata tanito | syzkosnolz | Ali; May; M E; Et; azpk 100 | 220 20 sl mindsil 23
— = - - — —— = E
2. |Kropokné Kiss Eva tanar Mi; May; Ta 100 | 24,5 05 oaztalyindk mindil 5 B
3. |Patko Edina tanitd ML Vi; Tch; Di; 100 | 24,0| 0.0|munkekézdssig vazatd TER E E
14 | Péceviradi Andrea tanar | ayvuzdijzz Mi; May; Et; 71 | 17.0] 0.0 ; E
13. | Popovics Fvett tanitd A May, Vi En By azgie Te | 100 | 25.0) L0 mindsil g0
16. |Palil Asnes Katalin tanar M 63 | 12,5] 23 Etianito, Bardes| 2 % o
17. |Ramoceing Otvés Feauzzanna tanitd | ayeedijzs nzplézi 67 | 16.0| 0.0 - Eﬁ
. . . .. g rkolasrel; HEA g2 5.3
13. |Riedel Sépor Cailla tanitd Mi; Mny; M Vi;RhTeh | 100 | 240) 20|  esmabylndk | o a| EEE
19. |Roncsek Boruslawa tanar To 100 | 24,0 0.0 Z &
20, |Riff Gizella tanar Na; KAP; nzphbci 34| 130| 00 & ;’
21.|8dndor Edit tanar EEL Vi A 100 | 24,0 0.0 oeztElviondl tovabbtznulis _f: E
49 e ) ) ) ceztElyiondk; Onrtitialis gz
<< [Schlettné Kizs Times Famona tanar Mi; May; Té;; B, Diz 100 | 240) 00| mmotetindesivazad) — o | B :
an | ] ] AntivIskelsi | o 2
<7 |8irké Andrds tandr Tn; Bi 100 | 24,0) 00 Progrm | & o
24, | Sivinger Beka Evelin tanito | syakomolk Vi, Thn; naphizi 100 | 2000 0.0 g E
23, |Sitons Ban Brigitta tanitd | grakomok KA, nzphici 100 | 14,0 0,0|pedzsszizztensi Blzdat| tznitchepes Ea—f
AbtrivIsholzi | g 5
26. — . Progam, | 3
Szabo Vivien tanar | svzkomok Tn; 100 | 20000 0.0 tanirkipzd | -5 -F
27, | Tégli= Nora tanar A Et 100 | 240 40 osztalyindk = g
28, |Varpa Maria tandr | mykosok tertdezn tvol 100 | 00 00 tertdsan tEvol é E_:E
29 | Véehne Szalai Katalin Erika tanitd M Tch; Bh; Bjlesztés;naple | 100 | 24,0 00|  ocsmtily@adk B 2
fus=gvadalem| 5 B
30. ) ) . _ caztlyiEndk : tzndriinzd; =
Veres Fruzsina tanar | prakomok A 100 | 250 5.0 .,i..;,ifr =
31. | Zeke-Juhdzz Emdke tanito EvoEypadzEomus 100 | 250( 1.0 DO¥ vezend %_:
B
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A pedagogusok mindésitésében és az orszagos pedagégiai-szakmai ellenérzésben kozremiikodo

pedagogusok névsora, szabadnapja
3.sz. tabldzat Min0sitésben kozremiikodoé pedagogus a 2024/2025-6s tanévben

Sorszdam Név Szakteriilet Szabadnap
1. Dézsa Monika altalanos iskolai tanitd kedd

A tanévben mindsitésre jelentkezett pedagogusok

4.sz. tablazat Mindsités a 2024/2025-es tanévben

Sorszdam Név Fokozat Szakteriilet
1. Czérna Laszloné pedagdgus 11 tanitd
2. Kormendi Katalin pedagogus | tanitod
3 Kropokné Kiss Eva pedagdgus 11 tanar; magilgrr;}rllzll\(; Iis irodalom,
4. Popovics Ivett pedagogus 11 tanito
5. Veres Fruzsina pedagogus I tanar; angol nyelv

5.sz. tabldzat Eletpdlya modell a 2024-2025-6s tanévre elért besoroldsok

Munkavdllalo Foglalkoztatas
= eletpalva besorolis tanfeliigyvelet
£ Név S | B | B | 85| B |EwE| Ex | €3 [ €8 | £8
= 5o | B | Ee [fRT| ¥ |Eed| 8% [ R | Fu | 24
1. |Czérma Laszloné 1 2017 12 1
2. |Csala Csilla 1 2019 18 1 1
3. |Csapd Levente 1 2023
4. |Dozsa Montka 1 2014 32 1
5. |Epresi Andrea 1 2016 30 1 1
6. |Herczegné Goldschmidt Zsuzsanna 1 2016 30 1 1
7. |Kisné Bencze Judit 1 2017 25 1 1
8. |Kormendi Istvanné 1 2019 10 1
9. |Kérmendi Kata 1 2023 1 1
10| Kropokné Kiss Eva 1 2019 10 1
11.|Patko Edma 1 2016 32 1 1
12.|Popovics Ivett 1 2019 1
13_|Riedel-Sogor Csilla 1 2017 14 1
14. |Roncsek Boguslawa 1 2020 6 1
15_|84andor Edit 1 2017 31 1 1
16| Schletiné Kiss Timea Ramona 1 2019 20 1 1
17.|5irkd Andrds 1 2017 28 1
18_|Sivinger Réka Evelin 1 2023
19| Siitoné Ban Brigitta 1 2021
20_|Szabd Vivien 1 2022 2
21 |Téglas Nara 1 2017 7 1
22_|Varga Miria 1 2020 3 1
23_|Véghné Szalai Katalin Erika 1 2018 28 1 1
24 |Veres Fruzsina 1 2020 3 1
25_|Zeke-Juhdsz Eméke 1 2021 11 1 1
7 8 10 1 10 12 5 5
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A tanévben intézményi tanfeliigyelet
6.sz. tablazat Tanfeliigyelet a 2025-6S évben

Sorszam

Szakteriilet

idépont

2023.03.31.

A tanévben a TER /teljesitményértékelési rendszer/ bevezetése

2023. tavaszan az intézményi tanfeliigyelet megtortént; az intézményi Onértékelst teljes kortien

elkészitettlik, a jegyzOkonyveket, onfejlesztési tervet; intézkedési tervet az OH miikodtetésében 1évo
informatikai feliiletre feltoltottiik.

A TER bevezetése és megvalositisa a munkaterv 1. szami mellékletében leirt TER szabélyzat
tartalmazza a 2024/2025. tanévre. A szabalyzatban leirtak szerint valositottuk és valositjuk meg

folyamatosan a tanév soran.

Az eddig is minden évben megvalositott tagintézmény-igazgatoi oralatogatasokat az idei tanévben

november- marcius honapra tervezziik a teljes tantestiilet lefedésével, tagintézmény-igazgatd

helyettes és a munkakozdsségvezetok bevonasaval.

Vezetok heti iigyeleti rendje

7.sz. tablazat Ugyeleti beosztas az intézményben a 2024/2025-6s tanévben

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
A B hét , . i , . . . . .
de Do6zsa Monika . C_:ts,ala, C_Sl I Iat, Doézsa Monika Doézsa Monika Do6zsa Monika
07:30'_ tol tagintézmény-igazgatod agin eﬁr;};réift-;ggazga 0 tagintézmény-igazgatod tagintézmény-igazgatod tagintézmény-igazgato
A hét Csala Csill Herczegné )
Dozsa Monika Patké Edina ~5ald Lsllia Goldschmidt Heti egyeztetes
du. tagintézmény-igazgatd munkakozosségvezetd tagintezmeny-1gazgato Z alapjan vezetok
15:30-ig | ¢ yieazs g helyettes suzsanna PJ
munkakdzosségvezetd
B hét , . Schlettné Kiss i ; i .
Do6zsa Monika , C.:S,ala, C_S”Ia ) Epresi Andrea Heti egyeztetés
du. tagintézmény-igazgatd Timea tagintezmeny-1gazgato munkak6zosségvezetd alapian vezetdk
15:30-ig £ yigaze munkakdzdsségvezetd helyettes g PJ

Tanuloi jogviszonyt sziineteltetd tanulok

8.sz. tablazat ,, Technikai osztaly” a 2024/2025-6s tanévben

Sorsz. Név oM bejelentés idopontja
1. 77727079887 2015. 09.01.
2. 72720097462 2018. 09.01.
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Az intézmény tanuléi adatai

9.sz. tablazat Tanuloi osszetétel a 2024/2025-6s tanévben

N " 5 % = = g .
5 = g~ |5 2| % .| .85 E = g U
Sl 2 |35 isEs8F |55 |3 |BEglEess
£ § |83t |Sze8|s|5E |52 (REgs[enes
= \.§ = = §
la 26 1 3 0 2 0 2 25
2a 21 0 2 0 2 0 2 18
2b 17 1 6 0 0 3 3 16
3.a 28 4 4 0 1 1 2 25
4.a 25 2 3 0 1 1 2 21
4b 2 2 2 0 3 1 5 19
alsé tagosat 141 10 20 0 9 6 16 124
5.a 26 1 7 0 1 1 2 7
5b 27 2 3 0 0 1 3 15
6.a 21 1 4 1 2 2 3 8
7.a 17 1 4 1 2 0 3 3
7b 18 1 1 0 0 1 1 1
8a 19 3 3 0 1 0 1 1
gb 17 0 5 0 2 0 2 0
eics tagozat | 145 9 27 2 8 5 15 35
Osszesen: | 286 19 47 2 17 11 31 159
Csoportbontasok:
10.sz. tablazat. Idegen nyelv oktatds csoportbontdsai a 2024/2025. tanévben
angel . . . . nfolvanan-
csoport! tamulo szdma ,;r::;-ffu;::i a;i.;:‘:;::;f a,;i‘:-x::;} rv;r:;r;::::r angol s=akkar g:r%:f:é,,,
évfohan i Vi | i | | i | | e | e | i || |t
1. évfolvam 1 14 1 14
1.a esztaly 1 14 1 14
1.b esztaly
2. évfolvam 2 28 2 28
2.aq osztaly 1 14 1 14
2.b osztaly 1 14 1 14
3. evfolyam 1 14 | 1 14
3.q ascialy 1 14 1 14
3.5 ascitaly
4. evfolyam 1 22 1 10 1 17 1 22 3 49
4. a osztaly 1 15 1 10 1 15 2 25
4.b osztaly 7 1 17 7 1 24
5.évfolvam 1 19 1 15 1 19 3 53
5.a osztaly 1 11 1 15 1 2 26
5.b osztaly g 1 19 1 27
6. évfolyam 1 11 1 10 2 21
6.a osztaly ! 11 10 , 21
6.b osctaly -
7. évfolyam 1 13 1 19 1 3 3 35
7.4 oszidly ! 5 ! 11 ) 1 3 17
7.b esctaly 3 8 2 18
8. évfolyam 1 10 1 18 1 8 3 36
8.a osztaly | 6 | 9 | 4 3 19
8.b osztaly 4 9 4 17
oAl s |75 s [ 72| 2 |36| 2 |11 5| 78] 18250
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11.sz. tablazat: Etika és felekezeti hit oktatas csoportbontdsai a 2024/2025. tanévben

etika’ hif 65 | etika’ hit és | etika’ hif 65 éviolyamon-
csoport! tamld széoma | erkdlcsian erkdlestan erkalcstan | efika csoport Feénti
csoport esoport csoport gssclétssam
A caapert ra':lluo. cagpert rrmluo. cagpert rrmmo. csapert rrmmo. esaport rrmluo.
Scaom Jdersca | Scepw | lerscenn | Scen | lerscaon | scon Jlerscam | scam | lersoam
1. &vfolyam 1 4 1 2 1 19 3 26
1.a osztdly 3 2 1 19
1.b osztaly
2. &yfolyam 5 6 2 27] 2 |38
2.a osztaly 2 3 1 16
2.b osztaly 3 3 1 11
3. évfolyam 1 5 1 1 1 22 3 28
3.a osztdly 3 1 1 22
3.b osztaly
4. &yfolyam 7 4 2 3] 2w
4.a osztdly 1 2 1 22
4.b osztdly 6 2 1 16
J.évfolvam 1 4 1 5 2 44 4 53
3.a osztaly 2 2 1 22
3.b osztaly 2 3 1 22
6. évfolyam 5 1 3 1 13 2 21
6.4 osztdly 3 3 1 13
6.b osztaly
7. évfolyam 1 2 1 0 2 33 4 35
7.a osztdly 0 0 1 17
7.b osztaly 2 0 1 16
8. afolyam 6 5 2 [2s] 2|36
8.a oszfaly 3 4 1 12
8.b osztdly 3 1 1 13
oRtatds fipusa szerinti
Pl 4 |32 4|30 1| 1[13]|221]22]286

12.sz. tablazat. A Solymos Tibor Labdarigé Program . 1. 4-7. évfolyamdanak csoportbontdasa a 2024/2025. tanévben

MLSZ -TSC tehetségkidzport
esoport! tamuld szama Tantervi testnevelés F zg:,;:;:,mmaih;gb 2??;1?21{—;:; “
Program"
axfolyam o | Girman | cmein | o | s | ovemeim

1. évfolyam 1 26 3 1 26 2
1.a osztaly 1 26 3

1.b osztaly

2. évfolyam 2 38 10

2.a osztaly 1 21 5

2.b osztaly 1 17 5

3. évfolyam 1 28 5

3.a osztaly 1 28 5

3.b osztaly
4. évfolyam 2 54 8 1 24 2
4.a osztaly 1 25 5

4.b osztaly 1 24 3 24 2
5. évfolyam 1 23 5 1 27 2
5.a osztaly 1 26 5

5.b osztaly 1 27 3 27 2
6. évfolyam 1 21 3 1 21

6.a osztaly 1 21 3

6.b osztaly

7. évfolyam 2 35 8 1 18 2
7.a osztdly 1 17 5

7.b osztaly 1 18 3 1 18 2

clatirpeasemn | 10 | 225 | 42 5 | 116 | 10
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A Tatabanyai Sport Club Labdarugd szakosztilya tobb éve egyiittmiikodik iskolankkal a fiatal
korosztaly testedzésében, egészséges mozgasra szoktatasaban, illetve a labdartigds sportag
megkedveltetésében €és az utdnpotlas nevelésében. A Magyar Labdaragd Szovetség 2021. julius 1.
napjaval a TSC-t jelolte ki a megyében az tn. ,, Tehetségkozpont” feladatainak ellatésara. igy a mar
meglévo programunk picit modosul. Az altalunk focis osztalyoknak nevezett tanulokozosségek heti
Ot testnevelés 6rajabol 2-2 orat (hétfon és pénteken) szakedzok tartanak teljes osztalyszinten, ahol
mindenkit a képességeinek megfeleld fejlesztésben részesitenek és nem csak a labdartgasra
orientaltan.

13.sz. tablazat: A Komplex Alapprogram és a Biztonsagos Kozlekedés Akadémidja Program 1-8.
illetve 1-3. évfolyamdnak csoportbontdsa a 2024/2025. tanévben

.. KAP Komplex Alapprogram BEKA B iztonsdgos kozlefedeés
csoport/ tanulo szama i o e e
ayfolyam | tisin | oraseim | ‘i | dsnim | aramei
1. évfolyam 1 26 4 1 26 1
1.a osztaly 1 26 4 1 26 1
1.b osztaly
2. évfolyam 2 38 8 2 38 2
2.a osztaly 1 21 4 1 21 1
2.b asztaly 1 17 4 1 17 1
3. évfolyam 1 28 4 1 28 1
3.a osztaly 1 28 4 1 28 1
3.b osztaly
4. évfolyam 2 49 8
4.a osztaly 1 25 4
4.b osztaly 1 2 4
5. évfolyam 1 53 2
5.a osztaly 1 26 1
5.b osztaly 1 27 1
6. évfolyam 1 21 1
6.a osztaly 1 21 1
6.b osztaly
7. evfolyam 2 35 2
7.a esztaly 1 17 1
7.b osztaly 1 18 1
7. évfolyam 2 36 2
§.a osztaly 1 19 1
8.b oszraly 1 17 1
ot tipusa et 12 | 28 | 31 4 92 4
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14.sz. tablazat: Az intézményi fluktudcio a tanulok kérében és az intézményi szamitott létszam
2024/2025. tanévben

2023/2024. és 2024/2025. tanéy

Intézményi létszdm Fluktudcio SNI BTMN Intézményi
Evfolyam i 2 22 3. . 2024. 5 Of j"? 05; "; , 20‘-"; f QOZ;fOf , efalefb|,  léfalefb|, szamitott
szepremoe szeptember DV ORI szt | ozt |75 oszt | szt | 9 létszam/ f&
r 2024.08.31.12024.08.31.
1. 41 26 3 26 1 1 3 3 27
2. 26 38 2 1 0 1 1 2 6 8 39
3. 46 28 5 3 4 4 4 4 32
4. 54 49 3 7 2 2 4 3 2 5 53
5. 23 53 1 1 2 3 7 3 10 56
6. 38 21 8 1 1 4 4 22
7. 36 35 4 1 1 2 4 1 5 37
8. 34 36 34 3 3 0 3 3 5 8 39
Ossz: 208 286 59 47 13 6 19 30 17 47 305

Egyéb mutaték:

15.sz. tablazat: Tankonyv tamogatas

Tankonyvy ellatas
letszam/sz?zalek % %
tanulok
Téritésmentes tankonyv 286 100
16.sz. tablazat: Szocialis hatter
RGYVK
letszam/szizzalek & %
tanulok
RGYVK-ban részesiilo tanulok 31 11

17.5z. tablazat: Intézményi étkezés a 2024/2025-€s tanévben

Iskolai étkezést igénybe vevok
letsz;z:;ﬁlzz;alek & %
Ingyenenesen 39 14
50%-ot fizetok 34 12
Teljes arat fizetok 65 23
Osszes 138 48
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1.3. Targyi feltételek

Epiiletek szama: egy

Tantermek szama: 19

Mas intézmény létesitményeinek, eszkdzeinek haszndlata:

1. A fenntartot érinto feltételek:

2. A mukodtet6t érintd feltételek:

Az1j épiiletszarny tornatermét hasznaljuk a mindennapos testnevelés megvalositasa érdekében.

14. Kockazati tényezok a tanévben (opcionalis)

18.sz. tablazat: Intézményi infrastruktura, humaneroforras

Infrastrukturdhoz (targyi erdforrdshoz)
kétheté

Humdnerdforrdashoz kotheté

Jelentds magas

Az elavult, kozel 50 éves nyilaszarok
toredezettek, repedezettek; az

Fizika — matematika szakos kolléga
nyugdijba vonuldsa, valamint tdvozésa
utan nem jelentkezett a meghirdetett
realszakos allasra és a human szakosra
sem /2 allashely/ kolléga. A

bekp Ve’tliez’es'} tivegtablak instabilak a folyosokon, eEu resedet‘f ° meghirdetett tanlt(,)l,
valoszinliségii . allasunkra /2 allashely/ egyetlen tanito
irodakban. . Cor . :
végzettségli kolléga sem jelentkezett. A
négy allashely feladatat képesités
nélkiili kollégak, valamint tuléraval
oldjuk meg.
MlérSékelt= Udvari kerités t5bb helyen kidélt,
a"acsony’ ) labazata megrongalodott.
bekovetkezési
valdszinliségii
Egyéb

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluzidkkal.

Nagyon iddszertivé valt az 50 éve atadott épiilet teljeskorii megujitasa.

Megoldasra varoé feladatok:

— A ma mar tobb helyen beszogelt, mozg6 ilivegtablak miatt nyithatatlan nyilaszarok cseréje a

folyosdkon, irodédkban.

— Harom tantermiink ajzatburkolata balesetveszélyes mieldbbi cserére szorul.

— Hdszigetelés, labazat és a homlokzati burkolat megujitasa.
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— A keritést az azon at kozlekedd, iskolan kiviili személyek tovabb rongaljak, balesetmegeldzés
¢és vagyonmegOrz¢és miatt sziikséges a javitdsa. A kerités tartovasait kifeszitik, ez komoly

balesetveszElyt jelent.
Megkezdett, elvégzett feladatok:

— Lapos tetd szigetelése jol funkciondl, azonban a csapadékelvezetdé résznél két szinten

salétromosodas ¢és beazas tapasztalhato.

2. A TANEV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATAI

2.1. A fenntarté altal megfogalmazott f6 feladatok

A fenntarté — Osszhangban az oktataspolitikai célkitiizésekkel és az iranyadd jogszabalyokban a
nevelésre-oktatatasra vonatkoz6, annak szellemiségét megfogalmazo normakkal, valamint az iskola
pedagdgiai programjaban lefektetett elvekkel, és mas, az intézmény miikodését meghatarozo
eléirasokkal — a 2020/2021. tanévben megjeldlte intézményiink felé kiemelt feladatként a Komplex
Alapprogram bevezetését. Ezt az elmult két tanévben megvalositottuk. Az idei tanévben mar hét
évfolyamon mikddtetjiik - adaptalva az intézmény profiljahoz, és a megszerzett tapasztalatok
ismeretében - annak érdekében, hogy a didkoknak minél vonzobb legyen a program és a
motivaltsaguk emelkedjen a tanulas irant. Modositottuk az 6raszdmokat, iskolai szinten 30 6ra: alsé
tagozaton heti 2-2 6ra rahangold és Te orad, 6sszesen: 24 ora; fels6 tagozaton heti 1 6ra rahangolo,
Osszesen 7 Ora tagozati szinten.

A feladat megvaldsitasa érdekében a tantestiilet elvégezte az Eszterhdzy Karoly Egyetem Komplex
Alapprogram Orszagos Pedagdgusképzd €s —tovabbképzd Kozpont altal szervezett KAP ¢és DFHT
képzéseket, valamint mind az 6t Alprogrami terliilet lefedését megvalositd alprogrami képzéseket.
Atdolgoztuk az sszes alapdokumentumunkat: Pedagégiai Program, Hazirend, Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat. A PP-be beépitettilk a programot, beledolgoztuk az uj NAT valtozasait.
Elkészitettiik intézménylink Helyi tantervét is a 2020-as Nemzeti Alaptorvénynek megfelelden.

Az 1-8. évfolyamon az osztalyok tanitasi orainak 20%-aban komplex -, DFHT-s és KIP-es orakat
tartunk, melyeket a KRETA elektronikus naploban jelsliink az 6rak adminisztralasa alkalmaval.

A program fenntarthatosdga érdekében alsé tagozaton heti 2 ora, 5-8. évfolyamon heti 1 6ra
Réhangol6 orat tartunk, valamint az alsoban délutani napkozis foglalkozasok keretében,.tombositve
heti 2 6ra ,, Te 6rad” gyermeki statusz emeld foglalkozasokkal bdvitettiik ki a tanuldink személyiség

fejlesztését, nevelését. Tanuldink igy reggel 06:30-t61 délutan 16:30-ig tartdozkodhatnak iskolankban.
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Az elmult harom tanévben nagyon jol vizsgézott a mar mindenki szamara ismerds feliileten
feladatmegoldasbol didk és pedagogus egyarant. A tapasztalatok értékelése utan tavaly mar nagy
gyakorlattal hasznaltuk a nem csak tavoktatasra a Classroom feliiletet. Kolléganénk, Herczegné
Goldschmidt Zsuzsanna koordinalasaval és iranyito, segité utmutatasaval Kialakitottuk a virtualis
tantermeket a GSuite feliiletén tanuldink szamara, ezt az Gj tanévre is aktualizaltuk, hogy sziikség
esetén a megszokott feliilet segitségével tudjuk a digitalis taivoktatast megoldani, illetve a jo tapsztalat
apapjan a normal mederben foly6 oktattds alkalmaval is hasznaljuk hazifeladat, projekt munka

megoldasara.

2.2. Az intézmény pedagégiai programja alapjan kitiizott célok, feladatok

Cél -

e Tantestiiletlink valamennyi tagjanak kiemelt feladata a biztos, szilard alapismeretek nyujtasa,
az altalanos miiveltség megalapozasa, logikus gondolkodas, az értd olvasas, és az iraskép
fejlesztése a felzarkdztatds, a tanulmanyi eredmények javitdsa, a bukdsok szdmanak
csOkkentése.

e C¢lunk szem elott tartdsaval készitjiik el tanmeneteinket a minimum kovetelmények pontos
meghatarozasaval, tobb gyakorld ora tervezésével, tanorai differencialassal, tanoran kiviili
korrepetalasokkal.

e Az oktatas hatékonysaganak javitasa érdekében a tantestiilet tagjai feliilvizsgaljak a tantervi
kovetelmények alapjan a tanmeneteket.

e A moddszertani megtjulasunk altal szerzett ismereteinket napi szinten alkalmazzuk a
gyakorlatban (KAP, DFHT, KIP)

e Tanulodink statuszemelését a kzosségben a Rahangold és a Te oraid segitségével valositjuk
meg.

e A KRETA felillet uj funkcidinak hasznalataval tokéletesitjik az elektronikus naploban
végzett adminisztracids munkénkat (pl.: lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok nyomon
kovetése, informacio- és adatbegyiijtés).

e A bukasok szamanak csokkentéseérdekében a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokra még
nagyobb figyelmet forditunk (segitségnytjtds az ordkon, felzarkodztatas, differencialas). A
lemaradok felzarkoztatasara korrepetalasokat szerveziink felsGtagozatosaink részére
matematikabol, magyarbol, angol nyelvbdl, fizikabol. Az alsé tagozaton minden osztalytanito
két ora diferencialt fejlesztés keretében zarkoztathatja fel a lemarad6 kisdiakokat.

e A tehetséges gyermekek fejlesztését, versenyekre vald felkészitését differencialt
foglalkozasokon valamint az alsé tagozaton tehetség gondozo foglalkozasokon valositjuk
meg

e A nyolcadik évfolyam gimnaziumba késziild tanuldinak magyarbol és matemetikdbol
elokészitd foglalkozast vezetiink.

e Toreksziink valtozatos tanitasi-tanulasi modszerek alkalmazasara (differencialt és kooperativ
oktatas, projektmodszer, dramapedagogia).

e Tovabbra is célunk az dkoiskolai arculat erdsitése. Okoiskolaként a kdrnyezeti nevelésben
megkezdett arculat ¢épitését, programok folytatasat, jeloltik meg. Oktatd-, neveld
munkankban toreksziink fokozottan megjeleniteni a fenntarthat6 fejlodés elvét.
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Feladat

2.3.

Tanérakon a kornyezetnevelési szemlélet hangstlyozasa, iskolai kiranduldsok, programok
szervezese.

Biztos, szilard alapismeretek nyujtasa, az altalanos miiveltség megalapozasa, logikus
gondolkodas, az értd olvasas, és az iraskép fejlesztése.

A fenti célok megvaldsitasdhoz fokozottan figyelembe kell venni a gyerekek egyéni
képességeit, és ezek ismeretében kell a tanitasi formékat kivalasztani, a kdvetelményeket
megtanitani.

A lemorzsolddasi mutatd és a bukasok szdmanak csokkentése (segitségnyujtds az orakon,
felzarkoztatés, differencialés, a fejlesztopedagogussal kialakitott szorosabb munkakapcsolat)
A tehetséges tanuldokkal vald egyéni foglalkozas. (szakkordk, levelezOs és tanulmanyi
versenyeken vald részvétel)

A tanulok magatartasanak, viselkedéskulturajanak javitasa. A hazirend szabalyainak
szigorubb betartatésa.

A ,, foci osztaly” az MLSZ tehetségpontba valo beintegralasaval munkéjanak zokkendmentes
kialakitasa az alsotagozaton, a tapasztalatok beépitése az indulo elsd osztalyosoknal, pozitiv
hirének terjesztése.

A kozlekedési ismeretekkel kapcsolatos tudaselmélyités. A Biztonsagos Kozlekedés
Akadémidja Program /roviden a BEKA elnevezésii/, amely kozlekedésbiztonsagi,
balesetmegel6zési program, melyet a Komarom-Esztergom Varmegyei Rendor-
fokapitanysag és a Tatabanyai Tankeriileti K6zpont egyiittmiikodésével kelt életre. A
megvaldsitashoz anyagi tdmogatonk a Havellant Kft, kik kerékparokkal, kozlekedési
jelzdtablakkal, berendezési eszkozokkel segitik mindennapi munkankat.

Evfolyamonként kozlekedésbiztonsagi ora (Békas ora) keretében ismerkediink a biztonsagos
kozlekedés elméleti és gyakorlati alapjaival, felmend rendszerben, jelenleg 1-3. évfolyam. Az
elkovetkezd 1iddszakban toreksziink bekapcsolodni a kozuti  kozlekedésbiztonsagi
akcioprogramba is. Tanuldink jatékos formaban sajatithatjak el a kozlekedési szabalyokat.
Részt vesziink az Ativ Iskolaér Programban, a Magyar Diaksport Szovetség Székesfehérvari
kdézpontjanak kozremiikodésével.

Az el6z6 tanév tapasztalataibol adodo nevelési, oktatasi célok, feladatok

Also-felsd tagozatvaltas feladatai: Felsd tagozatos szaktanirok elvéardsainak pontositdsa, azok

beépitése a negyedikes tanmenetekbe, oktatasba: az alapkészségek elsajatittatdsa; a logikus

gondolkodés, az értd olvasas, az iraskép fejlesztése. A tanulok Onmiivelésének alapozésa,

kreativitasanak, kitartdsanak fejlesztése.

A sziil6k aktivizalasa, érdeklddésiik, gyermekiik iranti feleldsségiik fontossaganak tudatositasa sziil6i

értekezleten, fogadd oran. Az elektonikus naplo, ellendérzé gyakorlati megvalositasa, elfogadtatasa

tanulo, sziil6 korében.

Az iskola masik fontos célja a magatartési- és neveltségi szint javitasa.

Tanulmanyi verseny hirdetése az eredmény novelése érdekében, a javuld eredményt eléré didkok

jutalmazéasa mozilatogatassal, kiranduléssal.
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A magatartas valtoztatdsa érdekében a tantestiilet a didkonkormanyzattal egyiitt magatartasi kodexet

fogalmaz meg, amely az iskola minden didkjara érvényes. Fontos célunk még a kornyezetiink

épségének dvasa, megbecsiilése.

1.

Iskolank az idei tanévben 6t f6 iranyvonalat hatarozott meg az oktaté nevelé munkaban.

A felzarkoztatds, a tanulmanyi eredmények novelése, a bukasok szamanak csokkentése, a
lemorzsolddasi mutato csokkentése érdekében.

Minden tanév legalapvetobb feladata a biztos, szilard alapismeretek nyujtasa, az altalanos
miveltség megalapozasa, logikus gondolkodas, az értd olvasas, olvasova nevelés, és az iraskép
fejlesztése

A tanulds mellett az idei év szintén nagyon fontos feladatdnak tekintjik a tanuldk
magatartasanak, viselkedéskultarajanak javitasat, a fegyelem megszilarditasat, a rongalasok
visszaszoritasat. Tanuloi statuszkezelés.

Tovébbra is feladat, hogy a sziildket 6sztondzziik arra, hogy rendszeresen figyeljék a KRETA
naplo bejegyzéseit, hasznaljak a program nyujtotta lehetéségeket.

Az ijbol megpalyazott és elnyert ,,OKOISKOLA” cim megtartdsa, kdrnyezettudatos szemlélet

erdsitése. (Kirandulasok, természeti értékeink megismerése.)

3. A TANEV HELYI RENDJE

3.1. A tanitas nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalasa
19.sz. tablazat: Tanitds nélkiili munkanapok a 2023/2024. tanévben
Sz. esemény / téema felelos idopont résztvevok
1. Palyaorientacios nap | tagintézmény-igazgatdé | 2024.november 08. tantestiilet
2. Szakmai nap — TER tagintézmény-igazgaté | 2024. december 14. tantestiilet
3. Szakma,l nap — Nevelesi KT 2025. januar 24. tantestiilet
értekezlet
4. | Didkonkormanyzati nap didkonkormanyzat 2025. junius 19. iskola tanul6i

A tanév szorgalmi idOszaka

Els6 nap: 2024. szeptember 02. hétfo

Utolsoé nap: 2025. junius 20. péntek

A szorgalmi iddszak els6 féléve 2024. szeptember 02-tol 2025. januar 17-ig tart. Az elsé féléves

tanulmanyi el6érehaladasrdl a tanulot, illetve gondviseldjét 2024. januar 22-én tajékoztatjuk a félévi

értesitd altal, melyet a KRETA e-naplobol nyomtatunk ki.
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3.2. A sziinetek idotartama

Iskolai tanitasi sziinetek:

Oszi sziinet: 2024. oktober 28-31.

A sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2024. oktober 25. péntek

A sziinet utani els6 tanitasi nap: 2024. november 04. hétfé

Téli sziinet: 2024. december 27, 30-31; januar 02-03.

A sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2024. december 20. péntek

A sziinet utani elsé tanitasi nap: 2025. januar 06. hétfo

Tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17., aprilis 22-25.

A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap: 2025. aprilis 16. szerda

A sziinet utani els6 tanitasi nap: 2025. aprilis 28. hétfo

Unnepek:
2024. oktoéber 23. Az 1956-0s forradalom tlinnepe szerda
2025. marcius 15. 1848-as forradalom és szabadsagharc tinnepe  szombat
2025. majus 1. Munka iinnepe csiitortok

2025. junius 08-09. Piinkosd vasarnap, hétfé

Tanitasi sziinetere és pthenonapra eso iinnepek:

2024. november 01. Mindenszentek szerda
2025. januar 01. Uj év szerda
2025. aprilis 18. Nagypéntek péntek
2025. aprilis 20-21. Hasvét vasarnap, hétfé

Tovébbi tanitds nélkiili napok a 2024. és a 2025. évi munkasziineti napok korili

munkarendvaltozasbdél fakaddan:

Ledolgozandd munkanapok a szorgalmi idgszakban:

2024. december 24. (kedd) pihenénap, amit 2024. december 7-én kell ledolgozni,
2024. december 27. (péntek) szintén pihendnap, ezt a napot 2024. december 14-én kell ledolgozni.

2025. majus 2., (péntek) pihenénap lesz, de ezt majus 17-én szombaton kell ledolgozni.,
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A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikkrozo, tovabba nemzeti multunk martirjainak emlékét,
példajat 6rz6 emléknapok, valamint az iskolai élethez kapcsolodo és az iskola hagyomanyainak
apolasa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok, megemlékezések idopontja

20.sz. tablazat: Unnepi megemlékezések a 2024/2025. tanévben

SZ. esemény / téma felelds idopont
Az aradi vértantik emléknapja Zeke- Ju’hasz Emokc‘: 2024. oktober 04.
1. . Herczegné Goldschmidt .
(oktober 6.) péntek
Zsuzsanna
Az 1956-0s forradalom cs 2024. oktober 22.
2. | szabadsagharc tinnepe (oktdber 23.) e L
) N Kropokné Kiss Eva kedd
rendhagyo megemlékezes 7. évf.
3 A kommunista és egyéb diktaturak Kropokné Kiss Eva 2025. februar 24.
" | aldozatai emléknapja (februar 24.) Schlettné Kiss Timea hétfo
Az 1848-as forradalom és Pécsvaradi Andrea, Sandor 2025, marcius 14
4. | szabadsagharc iinnepe (marcius 15.) | Edit, Herczegné Goldschmidt ' éntek '
radios miisor Zsuzsanna p
5 A holokauszt dldozatai emléknapja Kropokné Kiss Eva 2025. aprilis 16.
' (aprilis 16.) Schlettné Kiss Timea szerda
6 A Nemzeti Osszetartozas Napja 2025. janius 04.
' (junius 4.) Téglas Nora szerda

Az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok, rendezvények

21.5z. tabldzat: Rendezvények a 2024/2025. tanévben

Sz. esemény / téma felelos idopont

Mazsola bal — els6sok Czérna Laszloné
1 avatasa Kisné Bencze Judit 2024. szeptember 24.

o . Kropokné Kiss Eva .
2. Otodikes avato Herczegné Goldschmidt Zsuzsanna 2024. oktober 03.
3. Retro tabo\r/t;szrkezmuves Sandor Edit Roncsek Boguszlava 2024. oktober 04.
4. Halloween - témanapok: Téglas Nora 2024. oktober 24-25.
jatékos feladatok, tokfaragas, Veres Fruzsina
plakatkészités, Halloween Zeke-Juhasz Emoke
buli
e . Zeke-Juhasz Emoéke Csapo .

5. | Papirgytijtés (OKO iskola) Levente, Sirké Andras 2024. oktéber 16

Palyavélasztasi el6adas Sandor Edit, Kropokné Kis Eva,

meghivott eléadoval €& | ferczeoné Goldschmidt Zsuzsanna
6. Kodallyal kozdsen 2024. oktober 16

palyavalasztasi sziil 61

értekezlet

7. | Egészségnevelési témanap | Felsds:Sivinger Réka, Zeke-Juhasz 2024. november 21.

als63.-4. és felso 5.- 6. Emodke, osztalyfonokok; also:

oréban Véghné Szalai Katalin, Popovics
Ivett, osztalyfénokok
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SZ. esemény / téma felelos idopont
8. Mikuls buli osztaly osztalyfénokok 2024. december 05-06.
keretben
g, | Korcsolydzds a jégpdlydn Sirké Andras 2024. december 19.
(felsos)
10. Karacsonyi misor Sandor Edit, Poltl Agnes 2024. december 20
11. Farsang (fels6) Zeke-Juhasz Eméke; Poltl Agnes, 2025. februar 06.
Herczegné Goldschmidt Zsuzsanna
12. Farsang (also) délelott osztalyfonskok 2025. februar 07.
Idegen nyelvi témanapok Téglas Nora, Veres Fruzsina. ‘17
13| Cserediak talalkozo (felsd) 2025. februar 17-19.
14, | Tanulmanyi kirindulasok osztalyfénskok 2025. méjus 26-30.
osztalyonként
15, Kihivas napja Sirkd Andras, Rronc.se.k 2025. majus 28.
Boguslawa, Szabd Vivien
Herman kupa fels6 tagozat Acsi Gizella
16. futball, roplabda; Sirké Andras 2025. janius 19.
Sport nap az alsoban Zeke-Juhasz Emoke
Alsos kirandulas Alsé: Patké Edina, Epresi Andrea o
17. Felsds kirandulas fels6sok osztalykeretben 2025. junius 18.
taborttiz: Herczegné Goldschmidt
18. Tanar bucstztatd Zsuzsanna, Kissné Kropok Eva, 2025. janius 19.
Csap6 Levente
19. Didkonkorményzati nap Zeke-Juhasz Emoke 2025 junius 19.

Az iskolai élethez kapcsolédd iinnepek megiinneplése

22.82. tdabladzat: Iskolai témanapok a 2024/2025. tanévben

Sz. esemény / téma felelos idopont
. s . Csala Csilla .
1. Témanap: Viz vilagnapja Patké Edina 2025. marcius 21.
5 Témanap: Fenntartha‘féségi témanap 4., Popovics Iv_ett 2024, aprilis 09,
5., 6. O0ra Veres Fruzsina
Kisné Bencze Judit
Patk6 Edina
Schlettné Kiss Timea
Helyesirasi verseny also tagozat Kropokné Kiss Eva 2025. marcius 04.
3 Koltészet napi szavaloverseny verseny Sandor Edit 2025. aprilis 08
' Népdaléneklési verseny Koérmendi Kata 2025. 4prilis 15
Hazi matematikaverseny Epresi Andrea 2025. aprilis 10-11.
Véghné Szalai Katalin
Ramocséané Otvos
Zsuzsanna
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cirkuszi eléadasok, komolyzenei
hangversenyek, valamint az éshonos dlltok
bemutatohelyei latogatdsal

munkak6zosség-vezetok

Sz. esemény / téma felelos idépont
Laz’ar E’rvm 'Prog’ram 1-?5. evfol}fam A tanév soran
/a; ’alltcflanos’lskolak 1-8. er\gfolryc.zmc'm, a R folyamatosan a
4 tanitdsi év soran tervezett szinhdzi, tanc- és Osztalyfénokok;

Tatabanyai Tankertilet
szervezésében.
2024.09-2025.06.

Kropokné Kiss Eva
5. Ballagas Herczegné Goldschmidt | 2025. janius 20. 18:00
Zsuzsanna
6. Tanévzaro Varga Maria 2025. janius 25. 18:00
3.3. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek idépontja

23.5z. tabldzat: Ertekezletek a 2024/2025. tanévben

idopont

esemény / téema

felelds

2024. augusztus 30.

Tanévnyito értekezlet

tagintézmény-igazgatd

2025. januar 20.

Félévi osztalyozo értekezlet

tagintézmény-igazgatd

2025. januar 24.
08:00

Félévi értekezlet

tagintézmény-igazgatd

2025. junius 20.

Ev végi osztalyozo értekezlet

tagintézmény-igazgatd

Tanévzard értekezlet

tagintézmény-igazgatd

2025. janius 27.

3.4.

A sziiloi értekezletek, fogadoorak idopontjai

24.52. tablazat:Sziil6i kapcsolattartds forumai a 2024/2025. tanévben

idopont esemény / téma felelos
2024. szeptember 02. Alsos sziildi értekezlet; 1-2. évfolyam
2024. szeptember 03. | Alsos sziildi értekezlet; 3-4. évfolyam osztalyfonokok;

2024. szeptember 04-05.

Fels6s szuloi értekezlet

tagintézmény-igazgato

2025. januar 27. Alsos sziildi értekezlet; 1-2. évfolyam osztalyfonokok
2025. januar 28. Alsos sziildi értekezlet; 3-4. évfolyam

2025. januar 29-30. Felsds sziil6i értekezlet

2024. november 11. Fogaddora pedagdgusok
2025. marcius 24. Fogadoora pedagdgusok
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3.5. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai célu iskolai nyilt napok tervezett

idopontja

25.8z. tablazat: Intézményi bemutatkozas a 2024/2025. tanévben

idopont

esemény / téma

felelds

Iskolaba hivogato ; ,,ovis” Foci suli

2025. marcius 17-21.

Iskolavezetés
Czérna Laszloné,
Kisné Bencze Judit,

Nyilt 6ra a lelendd els6s osztalyfénokoknél Patké Edina
Edzdk
Iskolavezetés,
2024. marcius 27. Nyilt nap az osztalyokban osztalyfonokok;
kollégak
Az intézmény tehetséggondozo szakkorei:
26.sz. tabldazat: Szakkordok a 2023/2024. tanévben
idépont hetente megnevezés vezeto

csiitortok
8. ora 14:15-15:00;

magyar elékészitd

Kropokné Kiss Eva

5. 7. 8. 6ra. 4 csoport

cslitortok . Wl Lot 1ol A
0. 6ra 07:00-07:45 matematika el6készitd Poltl Agnes
hétfd-pénteki; Angol szakkor 1-3. évfolyam Téglas Nora

3.6. Tervezett mérések és vizsgak

Versenyek, tanulmanyok alatti vizsgak ideje

Az iskoldban a telepiilési/keriileti munkakozdsségek munkaterve alapjan szervezett versenyek eldtt,

a szakmai munkako6zosségek feladattervében szerepld ilitemezés szerint hdzi versenyeket tartunk.

A hazi ¢és telepiilési versenyek eredményeit a szakmai munkakozosségek értékelik.

Az iskola az alabb tanulmanyi versenyekre késziti fel a tanulokat

A tanév soran azokon a versenyeken vesziink részt, amelyek megszervezése megtorténik. Az online

és jelenléti szervezésu versenyekre is neveziink.

27.sz. tablazat: Versenyek sajat és varosi szervezésii

Sajat szervezésii varosi versenyeink

Verseny megnevezése Evfolyam Felkészito tanar Megjegyzések
Herman Ott6 Természetbuivar Verseny 5.8 Csala Csilla
2023. oktober 12. ' Csapo6 Levente
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Sajat szervezésii varosi versenyeink

Verseny megnevezése Evfolyam Felkészito tanar Megjegyzések
Varosi nyelvbuvar vetélkedd 1-4 Koérmendi Istvanné
2024. november 14. ' Kormendi Kata
Kropokné Kiss Eva
Megszolal a képzelet 5.8 Schlettné Kiss Timea
2024. november 21. ' Herczeghné G Zsuzsa
Pécsvaradi Andrea
Kiilsos versenyek
Verseny megnevezése Evfolyam Felkészito tanar Megjegyzések
Simonyi Zsigmond Karpat-medencei helyesirasi 5.8
verseny '
: - ) . magyar szakos
Kazinczyrol elnevezz‘;‘; é,r?zep magyar beszéd 5.8, kollégak:
Y .
y Kropokné Kiss Eva
Varosi versird verseny 5-8. Pécsvaradi Andrea
Héazi helyesirasi verseny 1-4. Schlettné’Klss. Timea
Patk6 Edina
Vers- és prozamond¢6 verseny hazi 5-8. Véghné Szalai Katalin
Iskolai szépolvasasi verseny (also tagozat) 1-4. A tanitok
Iskolai szépird verseny (also tagozat) 1-4.
Iskolai matematika verseny
Sarberki Iskola rovasird versenye 5-8 Schlettné Kiss Timea
Nyitott kapuk verseny 5-8. Acsi Gizella
A ,,Tiszan innen Dunan tul” népdaléneklési 7.8
verseny '
Korosi Iskola . :
Varosi Népdaléneklési versenye 58 Sandor Edit
Kodaly Iskola 7.8
Zenei miiveltségi vetélkedd '
,» VAKER” jatékos kompetenciaalapt 1-4 Zeke-Juhasz Emoke
csapatverseny ' tanitok
Sarberki Alt. Isk. angol és német nyelvtani 5.8
versenye '
Dézsa Gyorgy Alt. Isk. német nyelvii versenye 5-8.
Vaci Mihaly Alt. Isk. angol nyelvi versenye 5-8. nyelvszako§ kollégak
: i blicati Riiff Gizella
ELC angol nyelvi vlgszm)/ (MM Publications Téglds Nora
aco Veres Fruzsina
FOX angol nyelvi verseny (MM Publications
Kiado)
Kolcsey Alt. Isk. német mesemondo versenye 5-8.
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Sajat szervezésii varosi versenyeink

Verseny megnevezése Evfolyam Felkészito tanar Megjegyzések
Kropokné Kiss Eva
Kolcsey Alt. Isk. anyanyelvi verseny 5-8. Pécsvaradi Andrea
Schlettné Kiss Timea
Bolyai iskola levelezds versenye 2-8. Osztalytanitok
Kalmar Laszl6 Matematika Verseny (TIT) 5-8. Poltl Agnes

Ovarosi Altalanos Iskola

Viarosi Kémia Verseny -8 Csala Csilla
Kornyezetvédelmi verseny 3. 6. oszt. (levelezds ) O,
Ovirosi Alt. Isk) 5-6. Osztalyfonokok
Kornyezetvédelmi verseny 5.-8. oszt.(Jokai Isk.) 5-8. ég;aG(ljstII II:
. 7.-8. .

4 elem meg én évfolyam Acsi G1z§lla
— Csala Csilla

Energiasuli 7.-8.

Sarberki Iskola informatika versenye 7-8.

Nagy Digitalis Kaland 36, | Horeegne Sloldschmids
Gabor Dénes Szamitastechnikai emlékverseny 5-8.

3.7.  Iskolai sportkor szakmai programja

A 2024/2025-6s tanévben a sportkori foglalkozasok tervezésekor figyelembe vessziik a jarvanyligyi
helyzet alakulasat. A sportversenyek megrendezhetdsége, a foglalkozasok megtartasa nagymértékben
figg az aktudlis helyzettdl, kozponti intézkedésektdl. Jelen pillanatban milkddtetjik a
foglalkozasokat. ISK keretén beliilla kovetkezd sportdgakat miivelhetik didkjaink: labdartigas,
kézilabda, erobik, jatékos sorverseny.
Ebben a tanévben kézilabda €s labdartgas, aerobik, jatékos sorverseny sportkérdkben szeretnénk
sportolasi lehetdséget nytjtani iskolank diakjainak, valamint helyt adunk az MLSZ és a TSC
tehetségkozponti  feladatmegvaldsitasanak. Az altalunk  focis  osztalyoknak  nevezett
tanulokozosségek heti 6t testnevelés 0rajabol 2-2 orat (hétfon és pénteken) szakedzOk tartanak teljes
osztalyszinten, ahol mindenkit a képességeinek megfeleld fejlesztésben részesitenek, és nem csak a
labdarugésra orientaltan.
A kézilabda sportagban a kovetkezd versenyeken vesziink részt, amennyiben lesz erre lehtdséglink:
-Korzetii, megyei, orszagos Diadkolimpian a III. és a I'V. fit korcsoportban

A labdaragas sportagban a kdvetkezd versenyeken tervezziik a részvételt:
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-Varosi, megyei, teriileti Didkolimpian az I1.-11.-111.-1V. korcsoportban

- A Bozsik labdartigd program 6szi-téli-tavaszi forduldiban

Mezei futoverseny megyei, orszagos Didkolimpia III. IV. korcsoport

Ezeken a sportagakon kiviil a tanuloink szamara a kovetkez6 sportagakban tervezziik az idei tanévben
az indulast:

atlétika; futsal; Gszas; judo, 6kolvivas

rovidpalyas gyorskorcsolya

taeckwondo

kézilabda; roplabda

A felsorolt sportagakban a felmend rendszerti didkolimpiai versenyrendszerben szeretnénk
versenyeztetni iskolank tanuloit (varosi, megyei, teriileti, orszdgos versenyeken).

Meggy6zddésiink ugyanis, hogy a sport nem elvesz, hanem éppen ellenkezdleg ad! Tobbek kozott
rendszerezettséget, fegyelmezettséget, kitartast. Nemcsak a testet edzi, de fejleszti az 6sszpontositasra
vald képességet, s ezaltal hozzéasegit a kontcentraltabb tanuldshoz €s a jobb tanulmanyi eredmények
eléréséhez egyarant. Ennek tiikrében reméljiilk minden tanulonk megtaldlja szamara azt a sportot,
mely 6romet jelent szdmara, és amelyben a legjobb eredményeket lesz majd képes elérni. A sport

szeretete 0sszekovacsolja csapatainkat, sportoloinkat.

28.5z. tabldzat: Sport versenyek a 2024/2025. tanévben

Verseny megnevezése Evfolyam Felkészito tanar Megjegyzések
Sportagvalaszto 5-8. Sirké Andras
Magyar diaksport napja 1-8. Szabo Vivien
Mezei futoverseny 1-8. Csap6 Levente
Csillagszoro Ja’tekos sport vetélkedd 4.8 Roncsek Boguszlava
Mora Iskola
Acsi Gizella
Versenyeztetés a Didkolimpia keretén 1-8 Sirkd Andras
beliil kiilonb6z6 sportagakban. ' Szab6 Vivien
Csapo Levente
Bozsik Labdarug6 Iskolai Programban 1-6 TSC edzdék
valo részvétel. ' Jozan Péter
Kézilabda 5-8. Csapo Levente
Ovarosi Iskola Varosi tiizharcbajnoksag 1-4. Roncsek Boguszlava
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3.8. Intézményi tanulmanyok alatti vizsgak

Jogszabaly keretei kozott a neveldtestiilet véleményének kikérésével, az iskolavezetdség tlizi ki a
tanulmanyok alatti vizsgak idOpontjat:

e javitovizsga: 2025. augusztus 26.

e osztalyozo vizsga: 2025. januar 07-10.; 2025. jinius 09-12.

e potld vizsga (egyedileg meghatarozott, ésszerli idépontban)

e kiilonbozeti vizsga (egyedileg meghatarozott mddon, a sziilével folytatott konzultacid alapjan)

3.9. Kiilsé és belso tantargyi mérések rendje

A kiils6 és belsé mérések iitemezésérdl, feleldseirdl részleteiben a munkakdzosségi munkatervek
(melléklet) sz6lnak.

Kiemelt (orszagos és a szegedi) mérések:

Tanév végi kimeneti mérések az OH altal miikddtetett informatikai feliileten
4. évfolyamon szovegértés és matematika egy mérési napon;
5. évfolyamon szdvegértés, matematika, digitalis kultara és torténelem két mérési napon;
6-8. évfolyamon szOvegértés, matematika, digitalis kultira, torténelem,
természettudomany, idegen nyelv (angol, német), harom mérési napon.
Hatariddk:
A mérések elokészitéséhez 2025. februar 28-ig a Hivatal informatikai rendszerében a
sziikséges tanuloi adatokat és mérési csoportokat rogzitjik.
A mérésekre 2025. marcius 24. és 2025. majus 30. kozott keriil sor.
Felel6s: szakmai munkakozosség-vezetok Epresi Andrea; Herczegné Goldschmidt
Zsuzsanna, Patké Edina, Schlettné Kiss Timea; D6zsa Monika tagintézmény-igazgatd
a) Az 1. évfolyamosok DIFER-mérése
Hatarid6: 2024. szeptember 16-26-ig, elektronikus feliileten, Szegedi Egyetem
Felelos: 1. évt. osztalyfonoke és tanitdja: Patko Edina, Epresi Andrea
b) 8. évfolyam palyavalasztasat megalapozo kompetenciak mérése OPM mérés a POVI program
segitségevel:
Hatarid6: 2024. szeptember 17- oktober 09.

Felelds: 8. évfolyam osztalyfonokei: Herczegné Goldschmidt Zsuzsanna, Kropokné Kiss Eva
c) MTA-SZTE Képességfejlodés Kutatocsoport Partner Iskola, Szegedi Iskolai Longitudinalis

Program, Szegedi Tudoményegyetem Oktataselméleti Kutatdcsoport diagnosztikus mérések
fejlesztése online mérés (szovegértés, matematika, természettudomanyok)

Folyamatosan, az egyetem beosztasa szerint oktober-november, marcius-aprilis; aprilis-majus
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Felelos: Herczegné Goldschmidt Zsuzsanna
A tanulok fizikai allapotat felméré vizsgalat idopontja

NETFIT mérés az 5- 8. évfolyamokon
Iddtartam: 2025. januar 09. és majus 09 kozott
Eredmények feltoltése: 2025. majus 23.

Felelos: Szab6 Vivien, Sirkd Andras; Csap6 Levente

4. SZAKMAI FELADATOK

4.1. Palyazatokbol adodo szakmai feladatok

29.sz. tablazat: Palyazatok

feladE}t / felelGs hatiridé eredmenye’ssegl
esemény mutato
Folyamatban 1év6 projektek
Hatartalanul palyazat 2025. majus Schlettné Kiss Timea | beadott | nagyon pozitiv
Benytjtott palyazatok
Komarom-Esztergom Megyei
Gyermek- és Ifjusagi Alapitvany Oszi 2024'Szfptembe Sandor Edit
szinhaz- és hangverseny-latogatas
Fenntartési idészakban 1év6 projektek
tanulok
KAP motivacidjanak teljes tantestiilet
emelése
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LEGITIMACIOS ZARADEK

4.2. A nevelétestiilet nyilatkozata

A munkatervet az intézmény nevelGtestiilete 2024. év augusztus ho 30. napjan tartott tanévnyito
értekezletén megtargyalta és elfogadta.

Csala Csilla
jegyzOkonyv vezetd neveldtestiileti tag

(Mellékelve az értekezlet jegyzokonyve: jelenléti iv; a hatarozatképesség megallapitasa; az elfogadas
mellett, az elfogadas ellen, illetve a tartozkodo6 szavazok szama és aranya; keltezés; a jegyzokonyv-

vezetd és a hitelesitok aldirasa.)

Intézményvezet6
A 2024/2025. évi tanév munkatervét az igazgatd jovahagyta.
Kelt: Tatabanya, 2024. év szeptember 16.

Balazsné Jaczko Krisztina
igazgato

Az intézményi tanacs

Az iskolai munkatervet az intézményi tanacs 2024. év szeptember hd. 16. napjan tartott iilésén
megtargyalta. Alairdsommal tantsitom, hogy az intézményi tandcs véleményezési jogat a

jogszabalyban el6irtaknak megfeleléen gyakorolta.

Kelt: Tatabanya, 2024. év szeptember 16.

Riedel Soégor Csilla
intézményi tanacs képviseldje
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A Diakonkormanyzat véleménynyilvanitasa

Az intézmény didkdnkormanyzata a munkaterv készitése sordn a tanuldkat érinté programokat
véleményezte, azokkal egyetért.

Kelt: Tatabanya, 2024. év szeptember 16.

Zeke-Juhasz Emoke
diakonkormanyzat képviseldje

A Sziil6i Szervezet véleménynyilvanitasa

Az iskolai munkaterv készitése soran a sziildi szervezet (kozosség) véleményezési jogat a
jogszabalyban el6irtaknak megfelelden gyakorolta.

Kelt: Tatabanya, 2024. év szeptember 16.

sziil61 szervezet (k6zosség) képviseldje
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A Diakonkormanyzat véleménynyilvanitasa

Az intézmény diakonkormanyzata a munkaterv készitése soran megismerte az iskolai sportkor

szakmai programjat, a tanuldkat érint6 programokat véleményezte, azokkal egyetért.

Kelt: Tatabanya, 2024. év szeptember 16.

Zeke-Juhasz Emoke
diakonkormanyzat képviseldje

MELLEKLET
FUGGELEK

30/52



MUNKATERV

Kodaly Zoltin Altaldnos Iskola és AMI
Herman Ott6 Altalanos Iskolja

Tatabdnya

Tagintézmény munkaterve

a
2024/2025-6s tanévre

Keészitette:

Dézsa Monika
tagintézmény-igazgato

Tatabénya, 2024, szeptember 15.

2/36
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LEGITIMACIOS ZARADEK

4.2. A nevelitestiilet nyilatkozata

A munkatervet az intézmény nevelotestiilete 2024, év auguszius hd 30. napjén tartott tanévnvitd
értekezletén megtargyalta és elfogadia,

Csala Csilla
Jjegyeikinyv vezetd neveldtesiilleti lag

(Mellékelve az értekezlet jepvzikiinyve: jelenléti iv; a hatirozatképesség megdllapitdsa; az elfopadds
mellett, az elfogadas ellen, illetve a tartézkodd szavazdk szdma és ardnya; keltezés; a jegyalikdnyv-
vezetd és a hitelesitdk aldirisa.)

Intézményvezetd
A 2024/2025, évi tanéy munkatervét az igazgatd jovahagyta,

’.&mhﬁ:k\f‘b"*———*

Baldzsné Jaczkd Krisztina
igazgath

Kelt: Tatabdnya, 2024, év szeptember 16.

Az intézményi tandcs

Az iskolai munkatervet az intézményi tanics 2024. év szeptember hi, 16. napjén tartott filésén
megtdrgyalta, Aldirdsommal tandsitom, hogy az intézményvi landcs véleményezési jogit a
Jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen gyakorolta,

Eelt: Tatabanya, 2024. év szeptember 16.

Fa iy
Kindet= Sdmpy Aol

Riedel Sogor Csilla
imtézményi tandes képviseldje
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A Didkénkorményzat véleménynyilvinitisa

Az inléemény didktnkorminyzata a munkatery készilése sorin a tanulokat érintd programokat
véleményezte, azokkal egyetért,

Kelt: Tatabinya, 2024. év szeptember 15,

T A il

i r
~Mrf3u;mL'mm I

Zeke-Tuhdzz Emoke
didktnkormanyzat képviselije

A Sziilii Szervezet véleménynyilvanitisa

Az iskolai munkaterv készitése sordn a seildi szervezet (kizisség) véleményezési jogit a
Jogszabilyban eldinaknak megfelelden gyakorolta.

Kelt: Tatabanya, 2024, év szeptember 16,

sziildi szervezet (kiziisség) képviselije
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A Didkiinkorméanyzat véleménynyilvinitisa

Az intézmény didkdnkorményzata a munkaterv készitése sordn megismerte az iskolai sportkir
szakmai programjat, a tanulokat érintd programokat véleményerte, azokkal egyetént,

Kelt: Tatabanya, 2024. év szeptember 16,

Zeke-Tuhdsz Emike
didkfnkormanyzat képviselije
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MELLEKLETEK (A MUNKAKOZOSSEGEK ES MAS RESZORTFELELOSOK EVES
MUNKAPROGRAMJA)

1. 1. sz melléklet A pedagogusok teljesitményértékelésének tagintézményi szabalyzata

A mellékletek innentdl kiilon fajlban talalhatok fajl név:
(Herman munkaterv_mellékletek 0Osszefiizott 2024 2025)

2. 2.sz. melléklet Human munkakdzosség munkaterve

3. 3.sz. melléklet Redl munkakozosség munkaterve

4. 4.sz. melléklet Alsos és KAP munkakozosség munkaterve
5. 5. sz. melléklet Didkonkormanyzat munkaterve

6. 6. sz. melléklet Onértékelési munkaterv

. sz. melléklet Okoiskola munkaterv

~
\‘

8. 8. sz. melléklet Ifjusagvédelmi munkaterv

9. 9. sz. melléklet Iskolai konyvtar munkaterve

10. 10. sz. melléklet ISK szakmai programja

11.11. sz. melléklet Iskolaegészségligyi munkatervezet

12. 12. sz. melléklet Iskolai Eseménynaptar
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1.s7. Melléklet:

Koddly Zoltdn Altaldnos Iskola és AMI
Herman Otté Altaldanos iskoldja

A Kodaly Zoltan Altalanos Iskola és AMI
Herman Otto Altalanos Iskolaja

A pedagogusok teljesitményeértékelesének
tagintézmenyi szabalyzata

2024/2025-06s tanév

Tatabanya, 2024. szeptember 16.
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A pedagogusok
teljesitményértékelésének
tagintézményi szabdlyzata

Koddly Zoltén Altaldnos Iskola és AMI
Herman Otté Altalanos iskoldja




Az intézmény igazgatoja — az intézmény vezetdinek szakmai kdzremiikodésével — sajat munkaltatoi
hataskorében jelen szabalyzatban hatdrozza meg az intézmény pedagogusainak, valamint a
pedagbdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktaté munkat kozvetlentil
segit6 munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének (a  tovabbiakban: pedagdgus
teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabalyait. Szabalyzatunk elkészitésekor
figyelembe vettiik a pedagdgusok teljesitményértékelésének bevezetésével kapcsolatos alabbi
jogszabalyokat:

e A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény, roviditésben Puétv.
o A pedagogusok uj életpalyajarol szol6 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr. valamint

o A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szold 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a tovabbiakban
Rendelet.

A szabalyzat tartalmazza:
Kodaly Zoltan Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola Herman
Otto Altalanos Iskolaja pedagdgusainak és pedagogus szakképzettséggel

rendelkezd neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben

foglalkoztatott dolgozoinak teljesitményértékelési szabalyait.

Keszitette:

Tatabanya, 2024. szeptember 15.

Balazsné Jaczko Krisztina Dozsa Monika
igazgato tagintézmény-igazgato
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TARTALOM
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5. A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2024/2025-6s tanévben/nevelési

6. Az értékelendd személy bevonasa a teljesitményértékelésbe €s az értékelés eredményeinek

MEENATATOZASADA ... vveiieiiic it e e are e 8
7. A vezetdi megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak teljesitményértékelése..........ccoovvirirnnnnn. 10
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9. Az illetményeltérités lehetdségei a teljesitményértékelési idészak lezdrasa utan..................... 11

4.3. A pedagégus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagogusok 1) életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Paétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltato minden évben koteles a koznevelésért felelos
miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogusok és a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezo neveld-oktato munkat kozvetleniil segito
munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell
lefolytatni.
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A Puétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasaval a pedagogus elomeneteli rendszer hatalya ala tartozo személy munkavégzésének
szinvonalat, az dltala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025-6s tanévre
vonatkozoan kell értékelni. A pedagdgus teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos agazati
szabalyozast a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely meghatarozza a teljesitményértékelés
lefolytatasanak szabalyait, az ¢érintettek értékelésének szempontjait és az egyes értékelési
szempontokra adhatd6 maximalis pontszamokat, valamint az dsszesitett teljesitményértékelés alapjan
megallapitand6 kiemelkedo, atlagos vagy fejlesztendo teljesitményszintek megallapitasara szolgald
pontszamokat. A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan a 2024/2025-6s tanév inditasakor
intézménylinkben is el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas helyi szabélyait annak
érdekében, hogy a teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfeleléen
tudjuk tervezni, valamint biztositani tudjuk a TER intézményi iranyitdsdhoz, vezetéséhez és
miikodtetéséhez sziikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk
kovetkezd pontjaiban hatarozzuk meg az intézményi teenddket, valamint a teljesitményértékelés

eredményes végrehajtasdhoz nélkiilozhetetlen feladatmegosztast.

4.4, A pedagoigus teljesitményértékelésben kozremiikodok meghatarozasa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovdbbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatoi jogkort az értékelo vezeto gyakorolja. A
Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a nevelési-oktatasi intézmény
igazgatoja, az igazgato esetében a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdjanak kijelolt képviselgje. A
teljesitményértékelés lezardsa ¢és az eredmények meghatdrozdsa tehat — az igazgatd

teljesitményértékelésének kivételével — az intézmény igazgatdjanak hatdskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremiikodoként bevonhato legyen a tagintézmény-igazgatd, az, valamint az értékelendd személy
munkakozdsségének vagy munkakozosségeinek vezetdje/vezetdi. Intézményiink sajatossagaira €s
szervezeti felépitésére tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhaté kozremiikodok korét az
alabbiakban hatarozuk meg:

¢ a tagintézmény-igazgatd)

e i, a tagintézmény-igazgatd helyettes

o az értékelt személy munkakdzosség-vezetdje vagy — amennyiben az informatikai rendszer
erre lehetdséget biztosit — munkakdzosség-vezetoi.
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Az értékelendo személy teljesitményértékelési eljarasaba bevonando személyek korérdl legkésobb az
érintett teljesitményértékelésének meginditisakor az intézmény igazgatéja hoz dontést, amelyet az
értékelendd személy tudomaésara hoz, ¢és egyben felkéri a kozremikodd kollégat. A
teljesitményértékelésben torténd koézremiikodésre az igazgatd kéri fel a kivalasztott személyt.
Amennyiben az értékelendd személy munkakozosség-vezetdjét/munkakdzosség-vezetdit az igazgatod
nem kérte fel kozremliikodoként, akkor az értékelendd személy kérésére a teljesitményértékelésben
részt vesz az értékelendd személy munkakozosségnek a vezetdje/vezetdi. Az értékelendd személy
ezzel kapcsolatos kérését az igazgatonak a teljesitményértékelésben kozremiikdodd személyekrol

torténd tajékoztatasat kovetd nyolc napon beliil irdsban terjesztheti eld.

45. 3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozasa a 2024/2025-6s tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy az igazgatonak minden intézményben és minden
tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrol, amelyeket a
teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott tanévre
vagy nevelési évre szoloan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok. Az igazgatd altal jovahagyott egyedi
intézményi értékelési szempontok minden értékelendé személy esetében a teljesitményértékelés

egyik Iényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozdasanak lehetosége azt biztositja, hogy az
igazgatd sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott idoszakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferdlja, illetdleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfeleld munkateljesitményét vagy annak hidnyat. Ennek megfelelden az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatarozésara, illetve azok modositasara, 0 értékelési szempontok
meghatdrozasdra minden Ujonnan induld teljesitményértékelési 1ddszakban, azaz minden

tanév/nevelési év induldsat megeldzden augusztus 25-i1g van lehetdség.

Iskolank egyedi intézményi értékelési szempontjaként a tanuldi esélyegyenldség eldre mozditasat

szolgald intézkedések keretében az intézményi fejlesztési €s cselekvési tervben a 2024/2025. tanévre
tervezett intézkedések litemezetten torténd megvalodsitasat hatarozuk meg. A pedagdgusok esetében
a tanulok fejlesztésének érdekében végzett nevelési-oktatasi feladatok (ide értve a tandrakon €s a
tandrdkon kiviili nevelés soran végzett feladatokat is) mennyiségét és mindségét értékeljiik. A
pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatottak (ilyen kolléga nincs a tagintézményben) esetében az e foglalkozasok

elékészitésében, lebonyolitasaban, értékelésében és lezarasaban végzett feladatokat értékeljiik.
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4.6. 4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetdi megbizassal nem
rendelkezd pedagogusok és pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitd0 munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a teljesitményértékelés
meginditasat megel6zOen az igazgatd harom személyre szabott éves teljesitménycélt hataroz meg,
amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. A Rendelet 5. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat legkésébb 2024. szeptember 30-ig meg
kell hatarozni. A személyre szabott teljesitménycélok megallapitasakor ki kell kérni és figyelembe
kell venni az értékelendd személy véleményét. A személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a
teljesitményértékelés elektronikus rendszerében azzal, hogy a személyes teljesitménycélok
moédositadsadra a meghatarozasra vonatkozo eljarés szerint, a munkakdri feladatok jelentés mértéki
valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésdbb a naptari év februdrjanak utols6 munkanapjaig van
lehetdség.

A vezet6i megbizdssal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2024. augusztus 31-ig keriil sor. A teljesitménycélok
meghatarozasaba az igazgatd a kozremuiikodoket is bevonhatja, intézményiinkben a kozremiikodok

bevonasat kotelezettségként rendelem el.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében az igazgatd
kikérheti az értékelendd személyrdl a sziilok, tanulok véleményét is. Intézménylinkben azt az eljarast
kovetjik, hogy a sziilék véleményét az dltalanos iskola 1-8. évfolyamdn tanité pedagogusok
esetében,— a személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak,
teljestilésiik nyomon kovetésének és mérésének részletes modszertanaban és szakmai szabalyaiban

meghatarozottak szerint jarunk el.

A sziilok ¢és tanulok véleményének beszerzése lehetdség, nem sziikségszerii; alkalmazédsa esetén
biztositani kell a véleményezOk anonimatasat, az adatkezelést ugy kell végezni, hogy a véleményezdk

személye sem kozvetleniil sem kézvetve ne legyen azonosithato.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban, ebben a bekezdésben:

teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kovetjiik:

e a teljesitménycélok megfogalmazasa soran egyértelmii ¢és azonosithatdo, az adott
teljesitményértékelési iddszakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitlizni,

e csak olyan teljesitménycél tlizhetd ki, amelynek megvalosulasa értékelhetd,

e a teljesitménycélok meghatarozéasa rovid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne haladja
meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy részletesebb
tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

e a teljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvaldsulasat a szoban forgd
tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

e a teljesitménycélok meghatdrozdsa soran kiemelt figyelemmel kell Ilenniink a
kompetenciafejlesztési feladatokra, az osztalyfénoki és a munkakozosség-vezetdi feladatokra, a
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munkatervben prioritasként meghatarozott fontos feladatokra (pl. kivalo teljesitménycél lehet
egy elsOs vagy egy nyolcadikos osztaly osztalyfonoki feladatainak eredményes ellatasa),

e a teljesitménycélok kitlizésekor ki kell kérni az értékelendd személy irasos javaslatat vagy
javaslatait, ennek soran az érintett haromnal tobb teljesitménycél kitlizését is javasolhatja azzal,
hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az értékelési szempontok kozé,

e az ¢rtekelendd személy altal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy
célkitlizés, amely az alabbi szakmai teriiletre irdnyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szerepld feladat, program megvalositasara,
o egy teljesitménycél a tantargyi, tantargypedagogiai feladatok megvaldsitasara,
o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlodésére vonatkozzék.

o A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrol az igazgato az érintettek szamara
legkésobb 2024. augusztus 26-ig részletes tajékoztatast ad, amelynek legfontosabb tudnivaloit
kifiiggeszti a tanariban, illetéleg az eKRETA rendszerben megkiildi az érintetteknek. 2024.
szeptember 16-ig a kozremiik6dd személyek (intézményi vezetdk, munkakozosség-vezetdk)
megkiildik javaslataikat az érintett szamara az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves
teljesitménycéljaira vonatkozdan. Az értékelt személy az 6nmaga szamara javasolt személyes éves
teljesitménycélokat szeptember 23-ig tolti fel az eKRETA feliiletére, ahol az értékelé azokat
megtekintheti, sziikség esetén pedig visszajelez a pedagdgus szdmara a nem megfeleld vagy nem
megfeleld konkrétsaggal megfogalmazott teljesitménycélok modositasanak sziikségességérol.
2024. szeptember 30-ig az igazgatd attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni éves
teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagoégus kozremiikodésével kozosen korrigaljak,
majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre
szabott éves teljesitménycélok meghatarozasa és véglegesitése.

47. 5. A pedagégus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2024/2025-6s

tanévben/nevelési évben

A pedagogusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktatdé munkat kozvetleniil
segitd munkakorben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden tanévben kotelezd. A
TER elsé teljesitményértékelési idészakanak kezdete 2024. szeptember 1. zarasa 2025. méajus 30.
napja.

Az ebben a tanévben/nevelési évben lebonyolitandd teljesitményértékelési idészakban az alabbi

foglalkoztatottak teljesitményértékelésére keriil sor:

e atagintézmény-igazgatdja (a fenntarté megbizottjanak és az igazgatd kozremitkodésével)

e a tagintézmény-igazgatd helyettes; munkakozosség-vezetok

¢ az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezd 20 tovabbi pedagdgusa (a gyakornoki
fokozatban 1évok és az 6raadok kivételével),

e a tagintézménynek nincs pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott iskolatitkdra, illetdleg egy pedagodgiai
asszisztense.
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Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben /nevelési évben értékelendd személyek szama
24 fo. Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagogusok teljesitményét a szamukra meghatarozott egyéni
éves teljesitményértékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési iddszakban mutatott
tevékenységiik alapjan kell értékelniink, az elsé tényleges teljesitményértékelést marciusig
semmiképpen nem kezdjiik meg. Ez azonban azt jelenti, hogy a marcius, aprilis €s majus honapokban
a konkrét teljesitményértékelések dontd tobbségével végezniink kell. A tavasszal induld konkrét
teljesitményértékelési feladatok elokészitése érdekében az oktdbertél marciusig tartd idészakban el
kell végezniink az eértékelendo pedagogusok oralatogatasat/foglalkozaslatogatasat, valamint a
munkavégzés megbizhatosagat, hataridok betartasat amelyrol a latogatoknak a teljesitményértélést
segitd ¢s a pedagogus kompetencidkat értékeld feljegyzéseket kell késziteniiik. A tanitasi
ordk/foglalkozasok latogatasaval és marcius 1-jéig torténd lezardsaval az aldbbi tablazatban
meghatarozott kozremikodod vezetdt, valamint az érintett munkakdzosség-vezetét/munkakozosség-
vezetOket bizzuk meg. A meglatogatott ora/foglalkozas tapasztalatait rogzitdé értékelés, a mar
megvaldsult teljesitménycélok értékelése menthetd az informatikai rendszerben, igy azokat a

végleges teljesitményértékelés alkalmaval mar nem kell kiilon értékelni.

Az értékelt személy neve mellett megjeldltem azt a vezet6t, akit megbizok a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos konkrét teenddk elvégzésével, valamint azokat a személyeket, akiket az adott személy

teljesitményértékelési folyamataban kozremiikodoként kérek fel.
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1.sz. tablazat Az értékelt személy és az értékeld vezeté a 2024/2025-6s tanévben

;'1 Ertekelt Ertetals Koyemikods | @ ovieids veseti et

3 e

1. |Acsi Gizella Baldzsné Jaczkd Kriszting | Dozsa Monika Csala Csilla Schlettné Kiss Timea

2. |Czémma Laszlone Balazsne Jaczko Kriszting | Dozsa Monika Csala Csilla Patko Edina

3. |Csala Csilla Baldzsné Jaczko Krisztina | Dodzsa Monika | Schlettné Kiss Timea | Herczegné Goldschmidt Zsuzsanna

4., , Balr_izsné .T_a CZ}{U [x_n:ztma Csala Csilla Schlettné Kiss Timea | Herczegné Goldschmidt Zsuzsanna
Dézsa Monika fenntrtd kepviseldje

5. |Epresi Andrea Baldzsné Jaczko Krisztina | Ddzsa Monika Csala Csilla Patkd Edina

6. |Herczegné Goldschmidt Zsuzsanna | Baldzsné Jaczko Krisztina | Dozsa Monika Csala Csilla Schlettné Kiss Timea

7. |Kaposvélgyi Judit Katalin Balazsne Jaczko Krisztina | Dozsa Monika Csala Csilla Epresi Andrea

8. |Kisné Bencze Judit Baldzsné Jaczkd Kriszting | Ddzsa Monika Csala Csilla Patko Edina

9. |Kd&rmendi Istvanné Baldzsné Jaczko Krisztina | Dozsa Monika Csala Csilla Epresi Andrea

10. |Kropokne Kiss Eva Balazsne Jaczko Krisztina | Dozsa Monika Csala Csilla Schlettne Kiss Timea

11. |Patkd Edina Baldzsné Jaczkd Krisztina | Ddzsa Monika Csala Csilla Epresi Andrea

12. |Pécsvaradi Andrea Baldzsné Jaczko Kriszting | Dozsa Monika Csala Csilla Schlettné Kiss Timea

13. |Popovics Ivett Balazsné Jaczko Kriszting | Dozsa Monika Csala Csilla Patko Edina

14. |Pal Agles Katalin Balazsne Jaczko Krisztina | Dozsa Monika Csala Csilla Herczegné Goldschmidt Zsuzsanna

15. |Ramocsané Otvés Zsuzsanna Balazsné Jaczko Krisztina | Dozsa Monika Csala Csilla Epresi Andrea

16. |Riedel-Sogor Csilla Balazsné Jaczko Kriszting | Dozsa Monika Csala Csilla Patko Edina

17. |Roncsek Boguslawa Balazsne Jaczko Krisztina | Dozsa Monika Csala Csilla Epresi Andrea

18. |Riff Gizella Baldzsné Jaczko Kriszting | Dozsa Monika Csala Csilla Schlettné Kiss Timea

19. |Sandor Edit Balazsné Jaczko Krisztina | Dozsa Monika Csala Csilla Schlettné Kiss Timea

20. |Schletiné Kiss Timea Ramona Balazsné Jaczko Krisztina | Dozsa Monika Csala Csilla Herczegne Goldschmidt Zsuzsanna

21. |Sirko Andras Balazsné Jaczko Krisztina | Dazsa Monika Csala Csilla Herczegné Goldschmidt Zsuzsanna

22 |Teglas Nora Balazsné Jaczko Krisztina | Dozsa Monika Csala Csilla Schlettné Kiss Timea

23 |Veghné Szalai Katalin Erika Balazsné Jaczko Krisztina | Dozsa Monika Csala Csilla Patko Edina

24. | Zeke-Juhdsz Emoke Baldzsné Jaczko Krisztina | Ddzsa Monika Csala Csilla Epresi Andrea

Az értékelO vezetOk beosztasa:

Balazsné Jaczko Krisztina igazgatd; Ddzsa Monika tagintézmény-igazgatd; Csala Csilla tagintézmény-
igazgatd helyettes, munkak6zosségvezetok: Epresi Andrea, Herczegné Goldschmidt Zsuzsanna, Patko
Edina, Schlettné Kiss Timea

Az igazgatd —a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa érdekében
— az intézmény minden pedagogusa esetében felkéri kozremiikodésre azon munkakozosség vagy
munkakozosségek vezetoit, amelyeknek az értékelt pedagogus tagja. Kivételt képez ez aldl az az eset,
amikor az értékelt pedagdgus kifejezetten azt kéri az igazgatotdl, hogy ne bizza meg
kozremiikodoként a munkakdzosség-vezetot. A pedagdgus szakképzettséggel nem rendelkezd neveld
¢s oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyek esetében ilyen megbizas

a munkako6zosség-vezetoknek nem adhato.

Intézménylinkben nincs ilyen alkalmazott.
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A jogszabalyi rendelettel 0sszhangban a 2. sz. tablazat tartalmazza az altalunk meghatarozott

mérfoldkdveket a teljesitményértékelésben.

2.57. tabldzat A TER intézményi lebonyolitdsival kapcsolatos idépontok a 2024/2025-6s
tanévben

Hatiridi

A teljesitmenyériekeles folyamatinak feladatai, fevékenységei

4. augusztus 25-ig

a teljesitményértekelés e tanévre szolo egyedi intézmenyi értckelési szempontjainak meghatarozasa,

a nevelotestillet tajékoztatasa a pedagogus teljesitmenyértekelesi rendszer bevezetésérol,

202
2024 augusztus 26-ig
202

4 augusztus 30-ig

a kézremikddd személyek felkérése a teljesitményértélkelésben térténd kdzremikodésre,

2024 augusztus 31-ig

a vezetdi meghizassal rendelkezd foglalkoztatottak személyre szabott éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

az intézmenyi teljesitményertékelési szabalyzat lahirdetése, a teljesitményértékelés pedagogusokra, értekelokre es
kdzremikddolae vonatkozo beosztasanals kozzétetele,

2024, szeptember 1.

a teljesitményértekelesi idoszak kezdd napja,

2024. szeptember 16-ig

a kdzremikidd személyek (intézményi vezetok, munkakézisség-vezetok) megkiildil javaslataikat az
erickelendo foglalkoziatott szemelyre szabott éves teljesitményceljaira vonatkozoan,

2024. szeptember 23-ig

a pedagogusok a szemeélyre szabott éves teljesitmenycéljaikat rogzitik az ¢KRETA rendszerében,

2024 szeptember 30-ig

az igazgato atteldnti az egyes pedagogusok altal régzitett egyéni éves teljesitmenycelokat, sziikség esetén azokat a
pedagdgus kotrigdlja, majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben jovahagyija, azaz megtorténik a
szemelyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasa,

2024. oktober- 2025. marcius

a konkrét teljesitménvértékelések meginditasa,

2025, marcius 1-t6l

az ertekelendo pedagogusok oralatogatasatfoglalkozaslatogatasat, valamint a munkavégzes megbizhatosagat,
hataridék betartasat kell ellendrizni

a teljesitménvértékelések befejezésének hatarideje,

a teljesitménvértékelési iddszak zard napia,

a teljesitményértekelési idoszakban végzett intézmenyi tevekenység értekelése nevelGtestilleti értekezleten.

4.8. 6. Az értékelend6 személy bevonasa a teljesitményértékelésbe és az értékelés

eredményeinek meghatarozasaba

A teljesitményértékelés lezarasat megeldzo értékelé megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:

o az értékelési jogkort gyakorlo igazgato,

e az igazgato altal a teljesitményértékelésben vald kozremiikodésre felkért személyek (pl.

tagintézmény-igazgato, tagintézmény-igazgatd helyettes, munkakozdsség-vezetdk)

”or

e az értékeld altal felkért kozremiikodod (abban az esetben, ha az igazgaté nem kérte fel
kozremiikodoként az érintett munkakozosségvezetdt vagy munkakozosség-vezetoket)

e az értékelésben érintett személy.

Az igazgato altal felkert kozremiikodo (vezetoi megbizassal rendelkezé pedagogus, munkakozosség-

vezeto) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes értékelés pontszamara az

értékeld vezetonek,

aki a javaslatot koteles mérlegelni.
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Az igazgatd a teljesitményértékelés keretében kikérheti, (de nem kell) az értékelendd személy
tekintetében a sziilok, tanuldk véleményét is, €és a teljesitményértékelés soran a sziildi, tanuldi
véleményeket is figyelembe veheti.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az elozetes értékelési
javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékel6 beszélgetés soran ki kell térni, helyi
rendelkezésiink szerint az érintett onértékelésében foglaltakat minden alkalommal mérlegelni kell, ha
az értékelési javaslat és az onértékelés pontszama egy pontndl nagyobb mértékben tér el egymastol.
Az  értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban.  Eszrevételeit a
teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési jogkorét gyakorlo igazgatd (a Rendelet 5. §
(4) bekezdésének rendelkezése szerint):

o az ¢értekeléshez sziikséges adatok Gsszegylijtése €s attekintése alapjan az értékeld megbeszélés
elokészitéseként elozetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld megbeszélésen kdzol az
értekelendd személlyel,

o az értékelo beszélgetés folyaman kitér az értékelt dltal — nem kotelezden — benyujtott
onértékelésrol,

o czt kovetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan véglegesiti a
pontszamot.

Az ertékelo vezeté a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetoen, az onértékelést is merlegelve,

megallapitja az értékelendo személy teljesitményszintjét, és errdl ot tdajékoztatja.
Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

o kiemelkedo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti,

o datlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd pontszam
50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesztendo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a alatti.

2.82. tablazat A pedagogusok teljesitményértekelésének szempontjait és az egyes szempontokra
adhato maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete szerint

Sorszdm Szempont megnevezése pedagogusok szamidra Adhate pontszim

1. Pedagogiai munka min6sege, eredmenyessege 28 pont

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont

3. Munkavegzes megbizhatosaga, hataridok betartasa 8 pont

4. Kommunikacio, egyiittmiikddes 6 pont

5. Tehetseggondozas, felzarkoztatas 8 pont

6. Motivacio, elkdtelezettseg, etikus magatartas 6 pont

7. Egyedi intézmenyi ertekelési szempont 8 pont

8. Harom, szemelyre szabott teljesitmeénycel 24 pont
Osszesen 100 pont
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3. sz. tablazat: A pedagogus szakképzettséggel rendelkezo neveld és oktato munkat kozvetleniil
segito munkakorben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és
maximalis pontszamait a Rendelet 2. sz. melléklete szerint:

Sorszim Szempont megnevezése neveld és oktato munkidt kdgvetleniil Adhaté pontszim
segitd munkakorben foglalkogtatotiak szamdra
1. Pedagogiai munka tamogatasanak mindsége. eredmeényessége 20 pont
2. Feladatvallalas mennyisegi mutatoi 12 pont
3. Munkavegzes megbizhatosaga, hataridok betartasa 10 pont
4. Kommunikaci6, egytittmitkodes 8 pont
5. Szakmai felelOssegvallalas, elkotelezettseg 10 pont
6. Munkakorhoz kotodo tamogato, etikus magatartas 8 pont
7. Egyedi intézmenyi értekeleési szempont 8 pont
8. Hérom, személyre szabott teljesitmenycél 24 pont
Osszesen 100 pont

49. 7. A vezetoi megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Az igazgato esetében a teljesitményértékelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatasi intézmény
fenntartojanak kijelolt képviseldje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetdi megbizassal rendelkezo
foglalkoztatottjai  (igazgatOhelyettes, tagintézmény-igazgatd, tagintézmény-igazgato-helyettes)
esetében az értékeld vezetd az intézmény igazgatdja.

4. sz. tablazat: A vezetoi megbizassal rendelkezo pedagogusok teljesitményértékelésének értékelési

szempontjai eltérnek a pedagogusok értékelési szempontjaitol, azokat a Rendelet
3. sz. melléklete szerint:

Sorszdm Szempont megnevezése pedagogusok szamdra Adhato pontszdam
1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont
2. Eroforrasokkal valé gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4. Vezeto1 kommunikacio és iranyitas 10 pont
5. Kiils6 kapcsolatok 10 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont
7 Fenntarto é}ta] 1,11_eghatérozott, az adott intézmeény sajatos helyzetét 5 pont

tiikrozo értékelési szempont
8. Negy, szemeélyre szabott teljesitménycél 40 pont
Osszesen 100 pont
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4.10. 8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer hasznalata és kezelése

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer feladata az egyes érintettek teljesitményértékelési
eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok ¢és értékelések rogzitése, valamint a teljesitményértékelés
végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a rogzitése. A teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben régziteni kell az intézmény adott tanévre vonatkoz6 egyedi intézményi
értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési idészakban nem valtoztathatok meg ¢€s a
rendszerbdl nem tordlhetdk. Az informatikai rendszerben rogziteni kell tovabbé az értékelt kollégak

személyre szabott éves teljesitménycéljait, és azokat az igazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitmeényszintet az értékelt személlyel valo kézlését kovetoen
rogziteni kell a teljesitmenyértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az elért
teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgal, amelyben

az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

e egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

e cgyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,

e vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,

e kozremiikdodo személy értékelésének rogzitése.
A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztratori jogosultsaga az igazgatot
illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy vonatkozasaban
értekelést  tolthetnek fel a kozremiikodOként az igazgatd 4altal megbizott személyek
(igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd, munkakozosség-vezetok), valamint sajat onértékelése
vonatkozasdban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a teljesitményszint

megallapitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és archivalja.

4.11. 9. Az illetményeltérités lehetéségei a teljesitményértékelési idészak lezarasa utan

A munkaltato a vele jogviszonyban allo értékelendo személyek teljesitményét a Rendelet szerint
ertékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatdrozott illetmény-megallapitas végrehajtasa
érdekében. Az igazgatd a teljesitményértékelést kovetden az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelt személyeket, €s dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.
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A Puétv. 98. § (3) 2024. majus 11-i hatdalyba lépéssel ugy rendelkezik, hogy a munkaltaté a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét a Puétv. 98.
§ (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav — ha az illetménysav als6 és felsd hatara e torvény
felhatalmazasa alapjan korményrendeletben keriilt meghatarozésra, akkor a kormanyrendeletben
meghatarozott illetménysav — keretein beliil a 43. §-nak megfelelden hatdrozhatja meg azzal, hogy a
havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjan alacsonyabb dsszegben nem hatarozhato
meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok als6 és felsé hatarat a 401/2023. (VIIL.30.) Korm.
rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatdrozza meg, a Puétv. most idézett, 2024. majus 11-t6l érvényes
rendelkezése szerint az értékeltek illetménye a teljesitményértékelést kovetden sem lehet
alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban meghatarozott 6sszeg, azaz Pedagogus 1. fokozat
esetében 538 eFt, Pedagogus II. fokozat esetében 555 eFt, Mesterpedagdgus fokozatnal 630 eFt, mig
Kutatotanar fokozat estében pedig 750 eFt. Ezek az alsdé hatdrok a 2025-06s naptari évben

természetesen modosulhatnak.

A Kormanyrendeletben meghatirozott illetménysdv adott fokozatra érvényes minimalis
illetményénél alacsonyabban tehat nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményét. Arra
azonban van lehetdség, hogy a munkaltatd a pedagogus illetményét a teljesitményértékelés lezarasa
elotti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés eredményének figyelembe vételével —
alacsonyabb mértékben hatidrozza meg. 4 Puétv. 160. § (7) bekezdésének rendelkezése szerint
azonban a teljesitményértékelés eredményeként a munkaltato elso alkalommal 2025. szeptember 1-

jével allapithat meg modositott illetményt.

Jelen szabdlyzatot az intézmény igazgatdja a neveldtestiilettel 2024. augusztus 30-an ismertette, az
értekezletrdl iktatott jegyzOkonyv késziilt. A dokumentumot az érintettek szamara elérhetdvé tette az
intézmény informatikai halozatan. Ez a szabdlyzat, mint munkdltatoi utasitas a kihirdetését kovetden,
azaz 2024. szeptember 1-jén lép hatdlyba.

Tatabanya, 2024. augusztus 30.
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Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezetbinek szakmai kfzremiikidésével — sajat
munkéltatoi hataskirében jelen szabdlyzatban hatdrozza meg az intézmény pedagigusainak,
valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzeliséggel rendelkezd neveld-oktatd
munkét kizvetleniil segitd munkaktrben foglalkoztatoilak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagdgus teljesitményértékelés, rividitéshen TER) intérményi szabélyait. Szabalyzatunk
elkészitésekor figyelembe wvettiik a pedagbgusok teljesitményériékelésének bevezetésével
kapesolatos alibbi jogszabalvolat:

* A pedagigusok j életpalyajaré] szolé 2023. évi LIL thrvény, rbviditéshen Prdty,
* A pedagbgusok ij életpdlydjand] szold 2023, évi LIL tirvény végrehajtdsars] sz61d
401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet, rividitésben Vhr. valamint

» A pedagdgusok teljesitményéritkelésérdl sz016 18/2024, (1V.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet.

A szabdlyzat tartalmazza:
Kodily Zoltan Altaldnos Iskola és Alapfokii Mivészeti Iskola
Herman Ott6 Altalinos Iskoldja pedagégusainak és pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kdzvetleniil

segitd munkakd&rben foglalkoztatott dolgozdinak
teljesitményértékelési szabalyait.

Készitette:

Tatabinya, 2024, szeptember 15,

b 2 T

tolis A e [ O A
| -
Baldzsné Jatzks Krisztina y Dézsa Monika
igazgatd e tagintézmény-igazgatd
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Fiiggelék

A munkaterv jogszabalyi hattere

e A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

e A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény

e Az informacios onrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény

¢ A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény

o A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

e A nemzetiségek jogair6l szo6l6 2011. évi CLXXIX. térvény

e A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL
31.) Korm. rendelet

e A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

e A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

e A Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési
igényli tanulok iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiadésarol szol6 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet

e A nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadasarol szol6 17/2013. (111. 1.) EMMI rendelet

o A két tanitasi nyelvll iskolai oktatds iranyelveinek kiadasardl szo6lé 4/2013. (I. 11.) EMMI
rendelet

e A tanév rendjérdl szo616 oktatért felelds miniszteri rendelet

e A munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz616 miniszteri rendelet
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Tatabanyai Tankeriileti K&zpont

FENNTARTOI ZARADEK
a 2024/2025. tanévre készitett intézményi munkaterv jovahagyasarol

A Kodaly Zoltin Altalinos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola Herman Ott6 Altalinos
Iskolaja 2024/2025. tanévre sz6l6 munkatervét jelen dokumentum szerinti tartalommal

megismertem.

A fenntarto a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. toérvény 27. § (3) bekezdése alapjan
az igazgat6 altal — a neveldtestiilet bevonasaval — elkészitett munkatervet

jovahagyia.
A munkatervben szereplé finanszirozasi igényeket a kotelezettségvallalas rendje szerint

egyedileg biralja el.

Egyben az intézmény igazgatéjat felkéri a munkaterv intézmény honlapjan torténd

kozzétételére.
. , A A
Tatabanya, 2024. oktéber ......
WP eelec ﬁ/zoctcé
Vereckei Jud
tankertileti igazgato

2800 Tatabanya, Gyori it 29.
06/34-795-227
tatabanya@kk.gov.hu



